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RESUMO: E comum, ao jornalista brasileiro, exercer fung@émcionadas & comunicacio
organizacional, ou ainda possuir simultaneamemtewds empregaticios em empresas
da midia e fora da midia, o que gera uma situagafispional complexa no que diz
respeito a identidade, @bhose a ética. Diante deste contexto, nosso objetval gom

a pesquisa foi investigar como se da a praticaigsiohal dos jornalistas que atuam
concomitantemente em redacdes jornalisticas télasi® assessorias de imprensa em
Natal-RN. A base metodoldgica foi pautada na etriododogia, na entrevista em
profundidade e na pesquisa quantitativa.
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ABSTRACT: Often, the Brazilian journalist exercise related twganizational
communication functions, or have employment comsrat both: media companies and
out of the media, which generates a complex prafeab situation with regard to
identity, ethosand ethics. Given this context, our overall aimtleé research was to
investigate how the professional practice of jolist& working concurrently on
television and newspaper newsrooms press officesNatal-RN, Brazil. The
methodological basis was based on ethnomethodolthgy,in-depth interview and
quantitative research.

REYUWORDS: Journalism, Press Office, Journalistic Ethos, Idignt

! Versdo anterior apresentada no 11° Encontro NakitsnPesquisadores em Jornalismo, 2013.

2 Professora do Departamento de Comunicacdo SoaidUERN. Doutoranda em Comunicacdo da
Universidade de Brasilia, linha de pesquisa Jemali e Sociedade. Mestre em Estudos da Midia
(PPgEM/UFRN), especialista em Assessoria de Coraga@ (UnP), graduada em Comunicagéo Social -
Jornalismo (UFRN) e Radialismo (UFRN).

® Professor Adjunto Il do Curso de Comunicagdo &lota UFRN. Professor Permanente do Programa
de Pds-Graduacédo em Estudos da Midia, na linhastpusa Estudos da Midia e Préticas Sociais. Doutor
em Ciéncias da Comunicacédo pela Universidade de 8@Rio dos Sinos (2008).

s
19




Ano 02
Nomero 03

Janeiro-Junho de 2015

INTRODUCAO

O atual mercado jornalistico brasileiro esta padsqor severas mudancas nos
altimos anos, devido a fatores como a tecnologiamadancas na legislacdo com
relacdo ao diploma, a diminuicdo das equipes eneato de atribuicdes, dentre outros
(MARCONDES FILHO, 2009; SANT'ANNA, 2005; SILVEIRA2010). Diante deste
contexto, acreditamos em uma precarizagcéo da péofide jornalista. A0 mesmo tempo
em que o mercado exige um profissional multifunaipeste precisa estar cada vez
mais especializado em cada funcéo que exerce.

Uma das funcdes que passou por mais modificacéesiltimos anos foi a de
assessor de imprensa. Esse profissional, que pibo tempo foi visto por seus pares
como a margem do Jornalismo, na atualidade ganktqle tanto no nimero de
profissionais atuantes no mercado, quanto no auntEnpostos de trabalho em 6rgéaos
publicos, empresas privadas e organizacdes nasrgoaentais.

No ano de 2012, 33,6% dos jornalistas brasileitbavam exclusivamente em
funcg@es jornalisticas fora da midia (MICK; LIMA, 28), boa parte como assessores de
imprensa, e 12,2% simultaneamente na midia e faranétia. E justamente este
percentual de simultaneidade que nos interessaod eomo objetivo geral da pesquisa
investigar como se da a pratica profissional dognajsstas que atuam
concomitantemente em redacfes jornalisticas e sasses de imprensa em Natal-RN.
Neste interim, o estudo da relacdo profissional pexa de quem atual
simultaneamente em duas distintas frentes de babaliundas de uma mesma

profissdo, pauta-se como a principal justificatiegpesquisa.

CAMINHOS METODOLOGICOS

Pautamos nosso pensamento metodolégico por meietndemetodologia.
Por meio dela, poderemos investigar a pratica dwajsta assessor de imprensa,
partindo da visdo deste acerca de suas propriisgardessa situacao especifica, a
partir dos sentidos que lhe da enquanto fala, desce relata o que faz, ja que a
estratégia considera a linguagem comum como logutta realidade social
(COULON, 1995).
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A etnometodologia € uma corrente da sociologia iamea surgida nos anos
60 que mudou a tradicdo sociologica, dando maiqguoitAncia a abordagem
qualitativa do social. Para Gil (2010), o métodanga tentativa de investigar sobre
0s procedimentos que os atores sociais utilizans@as operacdes cotidianas; € o
estudo das atividades cotidianas (comunicar-seartaecisdes, raciocinar). Ele
tornou possivel que tenhamos uma melhor compreemsawatamento das
contribuicbes desses atores as realidades socianexplicaveis (HERITAGE,
1999).

Heritage (1999) aponta que a atividade organizatierentendida de forma
mais ampla - &, por vezes, foco dos trabalhos ettamoldgicos. Consideramos,
neste ponto, tanto o jornalismo praticado em regmcguanto o jornalismo de
assessoria de imprensa como praticas organizasignegconhecidas. Suas distintas
rotinas e praticas sdo estabelecidas e as difaggies sdo identificaveis de uma
cultura organizacional distinta.

Escolhemos como técnica a entrevista em profundidaue consoante com
Duarte (2008) serve para que se recolham respagtagtir da experiéncia de uma
fonte. Ela permite a identificacdo de diferentemeas de perceber e descrever 0s
fenbmenos. Para o autor, representa uma “técnaléativa que explora um assunto
a partir da busca de informacdes, percepcoes eiénpas de informantes para
analisa-las e apresenta-las de forma estrutur@daARTE, 2008, p. 62).

Diante da necessidade de desenvolvermos uma pratidanbaseada em
uma realidade empirica, a primeira fase do trabglhatou-se em pesquisa
exploratoria que, de acordo com Bonin (2011) é uorimento de aproximacao ao
fendbmeno pesquisado, com vistas a conhecer suesifesgades. Pode incluir um
levantamento de dados referente ao problema, aéntrater pistas que irdo
contribuir para a construgéo investigativa.

Em seguida, foram selecionados jornalistas asssssi® imprensa para
atuarem na fase das entrevistas em profundidadisidsando a pesquisa com
informacfes concretas do mercado jornalistico patig Os identificamos na
pesquisa por pseuddnimos, a fim de preservar semesn Os quatro possuem o0
perfil desejado: atuam ou ja atuaram concomitamégne&omo jornalistas de
redacao televisiva, em diversos cargos — chefe algap repoérter, produtor,

apresentador - e assessores de imprensa de gis#gpublicas e privadas.
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A Ultima etapa da pesquisa foi a realizacdo de pasuisa quantitativa,
idealizada a fim de verificar dados gerais do nawgarnalistico potiguar, tendo em
vista que a pesquisa qualitativa envolvendo erdtayi em profundidade nao

permitia generalizacoes.

A PRECARIZACAO DA PROFISSAO DE JORNALISTA

Sustentamos a premissa de que a profissdo deigpanasta passando por um
processo de precarizacdo. Como nao temos ferrasneufi@ientes para generalizar o
problema no ambito brasileiro, buscamos formasatidar esta perspectiva nos limites
no estado do Rio Grande do Norte, onde nossa éxp@&i mercadoldgica torna-se
aliada junto a pesquisa empirica que sera apreksenta

Entendemos por precarizacdo um conjunto de faretetivos a condicbes de
trabalho que faz com que a pratica profissionabsgnte dificuldades no seu pleno
exercicio. Druck (2011) mapeou seis tipos de pieagéio do trabalho oriundos do
contexto brasileiro: vulnerabilidade das formasimgercdo e desigualdades sociais;
intensificacdo do trabalho e terceirizacdo; insages e saude no trabalho; perda das
identidades individual e coletiva; fragilizacdo deganizacdo dos trabalhadores; a
condenacéo e o descarte do Direito do Trabalho.

Desses, acreditamos que prevalece na profissaoragigta o segundo tipo, que
segundo a autora “é encontrado nos padrboes deogestganizacado do trabalho — o que
tem levado a condigBes extremamente precériaveatda intensificagdo do trabalho
(imposicédo de metas inalcancaveis, extensdo dadarde trabalho, polivaléncia, etc.)”
(DRUCK, 2011, p. 48). Apresentamos, a seguir, &gadeterminantes para a atual
precarizacao da profissdo de jornalista. Os praigipdo: as longas e intensas jornadas
de trabalho, o acumulo de fungbes e os baixos@slar

Um traco comum do jornalista brasileiro é a mdtirnada de trabalho, que
pode ser a causa ou consequéncia da precarizagiiofidado no pais. A consequéncia
desta multipla jornada € uma carga horaria excas$évtrabalho, ou seja, longas e
intensas jornadas de trabalho, que podem resudapracarizacdo da saude dos
jornalistas.

Marcondes Filho (2009) diz que, na atualidade, roglista teve seu trabalho

aumentado com as tecnologias, passou a ter maimiigdes, o contingente nas
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redacbes foi reduzido, o prestigio diminuiu, a oesabilidade aumentou e, hoje,
gualguer um pode exercer a profissdo. Segundoar, agte conjunto colabora com a
precarizacao profissional.

Outro ponto que deve ser considerado com relagitecarizacdo da profissao
diz respeito aos baixos salarios, que consequemtenp ser 0 motivo para a migracao
ou simultaneidade de trabalho junto as assessdedasiprensa. No Rio Grande do
Norte, o piso salarial do bacharel em Jornalismau-jornalista profissional, como é
chamado pelas organizacdes trabalhistas — atuanéei®$1.225,80, valor inferior a
dois salarios minimos.

De acordo com o Sindicato dos Jornalistas Profisssodo Rio Grande do Norte
(Sindjorn), h&a cerca de 900 jornalistas sindicdlimaem Natal e aproximadamente dois
mil no Rio Grande do Norte. Esse numero englobaajstas diplomados e néo
diplomados (repérter fotografico e cinematogréfidiagramador e ilustrador). Nao
sabemos ao certo quantos jornalistas diplomadesmnaho estado, visto que nem todos
séo sindicalizados, nem é feito esse controle.

Segundo Maia e Femina (2012), no més de junho d2 POMinistério do
Trabalho e Emprego contabilizou no Rio Grande daéNom total de 1.734 jornalistas
com registro profissional. Entre os anos de 20081, foram realizados 543 registros
de jornalistas - 492 com diploma universitario esein diploma. Para os autores, no
contexto do mercado jornalistico potiguar, “o jdista tem na assessoria de imprensa
melhores perspectivas de salario” (MAIA; FEMINA,120 p. 92). Eles reforgcam o fato
do piso salarial ser o menor do pais como um dosskdeterminantes.

De acordo com Duarte (2011), a migracado de jotaalipara areas fora do
mercado tradicional das redacfes se deu na déeat280, quando se consolidavam as
assessorias de imprensa no pais. O autor relatangu®93 o Sindicato dos Jornalistas
do Distrito Federal calculou em 50% os profissiengile atuavam em comunicagao
institucional.

Além da questdo salarial, outro motivo para a comagdo de jornalistas em
redacdes e em assessorias de imprensa, ao mespm @ predilecdo por parte do
assessorado com relagcdo ao assessor de imprensalmplea em redacdes, visto que
esse fato supostamente pode trazer beneficios meento de publicar o material do
cliente.

Tendo em vista as perspectivas apresentadas, paroslgue as transformacoes

pelas quais passaram a profissdo de assessor dengapculminam no cerne da
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pesquisa, que consiste em investigar a praticasprofal e cethosdos jornalistas que
possuem vinculo profissional simultineo em empregeasalisticas (reporteres,
apresentadores, editores etc.) e em empresas gglblicprivadas, como assessores de
imprensa em Natal-RN.

Diante destes parametros, um caminho possivel Bvestigacdo dcethos
oriundo dessa mudiltipla atuacdo profissional. E @vel que o jornalista assessor de
imprensa viva situacfes cotidianas de escolhas ppeem ser entendidas como
conflituosas. Esta questdo reverbera na identigaafessional do sujeito, pois 0 modo
como ele se vé pode alterar a pratica profissienebnsequentemente, sthos

E possivel que existam identidades diferentes, dmplicacdes distintas;
inicialmente destacamos duas, ambas relativasadisgional que atua simultaneamente
em redacdes e assessorias de imprensa. Uma éugeido que se vé primordialmente
como jornalista, outra € a do sujeito que se véngiramente como assessor de
imprensa. Tais identidades podem revelar como gss®Essionais justificam suas
praticas cotidianas oriundas de suas multiplag;éasa Desta forma, desenvolvemos a
pergunta orientadora desta pesquiSamo se da a pratica profissional e como se
configura oethosdos jornalistas que atuam simultaneamente em T&fa assessorias

de imprensa de Natal-RN?

O ETHOS DO JORNALISTA NAS MULTIPLAS IDENTIDADES
CONTEMPORANEAS

Acreditamos que as mudancas recentes pelas quasoypa jornalismo
culminaram em uma atual precarizacdo da profiss@mo apontamos anteriormente.
Neste sentido, observamos que a identidade doligtmasta sofrendo modificacdes, o
gue, devido ao teor de complexidade, inclui a parde profissionais que atuam frente
as assessorias de imprensa, e ainda mais os ara aiultaneamente nas redacdes
convencionais e nas assessorias.

Na atualidade, € tema recorrente a crise pela passa o jornalismo e a
profissdo de jornalista. Nesse sentido, Martind 2®. 39), acredita que “os problemas
relativos a identidade geralmente vém a tona ementos de crise, quando as certezas

a respeito de quem se é séo questionadas ou ak&rad
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Em outra perspectiva, Lopes (2013) indica que rdtemos confundir o atual
momento de instabilidade da profissdo com uma atesedentidade jornalistica. A
autora acredita que o inicio do século 21 foi ndwgaor uma série de transformacdes
no jornalismo, no ambiente midiatico, no contextiuaacional e profissional, dentre
outros, que pbs em xeque alguns elementos da ddédstijornalistica. Ou seja, ela
acredita em modificacdes dessa identidade profiaicnas ndo em uma crise.

No ambito dessa identidade, ela aponta, ainda,“iguegens hegemonicas e
sentidos compartilhados aparentemente de maneirgliagla ndo significam,
necessariamente, a existéncia de um consenso adarddentidade jornalistica”
(LOPES, 2013, p. 248).

Antes de adentrarmos na reflexdo acerca da idelgigornalistica, podemos
inferir uma ligacédo dessa comnethosjornalistico. Entendemos, de forma geragtioos
como uma identidade social. No sentido mais trivdal ponto de vista do discurso, o
ethospode ser entendido como um fendmeno no qual ddgcem sua fala, ativa nos
destinatarios uma representacdo controlada de nsiet&nto, € possivel que antes
mesmo da fala, o publico faca uma construcaetdosdo enunciador.

Geralmente a conceituacdoetbosé relacionada a retdrica aristotélica, que tem
como caracteristica mais forte 0 objetivo de caulss impressdo e uma imagem
positiva de si por meio do discurso. Por veetwsé traduzido erroneamente como
carater, porém é um conceito mais complexo (MAINGIERU, 2008).

De acordo com Grando (2012), o Jornalismo possis tioos deethos que
resultam em um processo continuo de construcdandgem discursiva. A autora
acredita que oethos sociologico esta relacionado a identidade do |mtaae a
identidade do grupo profissional. Para ela, ethesdetermina como o discurso do
jornalista é produzido e é recebido pela socied@oen relacdo ao conceito @hos
discursivo, ela acredita que "diz respeito as imagaobilizadas discursivamente pelo
locutor, como estratégia argumentativa para cotequss adesdao do auditério ao seu
discurso. Trata-se, portanto, de um recurso dis@urgilizado para fins de persuasao”
(GRANDO, 2012, p. 98).

Ainda nesta perspectiva, Traquina (2004) afirma gesemembros de uma
profissdo se desenvolvem com ethosdistinto. Para o autor, “ser jornalista implica a
partilha de unethosque tem sido afirmado ha mais de 150 anos” (TRAM)I2004,

p. 67), e a funcdo que mais caracteriza o joraaésd reporter que trabalha externo a

redacédo, diretamente na apuragdo dos acontecim@nttisa sociedade.
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O pesquisador considera questhosjornalistico tem sido divulgado de forma
mitolégica, 0 que tem como uma das consequéncaisigido de jovens para 0S Cursos
de Comunicacdo e Jornalismo nas universidadesaDbesna, propomos o0 uso do
termo ethos em associacdo a construcdo da identidade profasido jornalista,
especificamente assessor de imprensa.

Referindo-se a evolucdo da atividade de assesderiamprensa no Brasil,
Silveira (2010) destaca o enfraquecimento da imagdenornalista frente a sociedade:
“os jornalistas, por outro lado, experimentaramugd@ ou o enfraquecimento dos
préprios mitos que, durante décadas, coloriramra da profissdo (0 super-homem, o
defensor da sociedade e dos mais fracos etc.)VEERA, 2010, p. 74).

Neste ponto, abrimo-nos a possibilidade dthos jornalistico estar se
modificando conforme as mudancas no mercado ep@igrprecarizacao da profissao,

que culminam em uma intensificacdo da complexidizdielentidade jornalistica.

A IDENTIDADE JORNALISTICA: REDACAO E ASSESSORIA,
MUNDOS DIFERENTES?

Para Hall (2004), as antigas identidades estao emiintb, o que faz com que
surjam novas identidades e que seja fragmentadodividuo moderno, outrora
entendido como sujeito unificado. Esta crise datidade é vista pelo autor como parte
de um processo mais abrangente de mudancas pertinanpoés-modernidade ou
modernidade tardia.

Martino (2010) também defende uma identidade coxapldormada por
inUmeras variantes, as vezes até mesmo contranasjo oportunidades de escolha,
obrigacdes sociais e determinacdes psiquicas. dflisidera que, devido as pessoas
serem complexas, nem sempre podem ser definidasrpainico aspecto, pois essa
complexidade reside em seus paradoxos e contradicde

Para o autor, as fronteiras de identidade estd@reese modificando, o que
muitas vezes acontece de forma imperceptivel,o@nsciéncia sobre si ndo é facil de
ser alcancada. Para ele, “identidade é algo queahiz, transformando-se em uma
mensagem, reelaborada por outra pessoa” (MARTINIL02p. 14). Neste ponto,
podemos relacionar essa identidade, tdo dependantesdo do outro, ao conceito de

ethos Consoante com o autor, a identidade é simultasetm reflexiva e
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autorreflexiva, tendo em vista que as pessoas fseedeem relacédo a si e aos outros,
aos grupos de convivéncia e as situacfes politsragais e econdmicas nas quais
vivem.

De acordo com lasbeck (2009, p. 173), no ambitGaaunicacéo, a identidade
€ caracterizada por um “conjunto Unico de difersngae torna algo ou alguém
conhecido e reconhecido numa situagdo de trocam@aitonal”’; quanto mais distantes
0S sujeitos, menor é a identidade na relacdo; quaais proximos, mais identidade.
Neste contexto, refletimos sobre a proximidadeeeat funcdes exercidas no ambito
das redagOes tradicionais e das assessorias. Arugts da identidade do jornalista
assessor de imprensa é uma das questdes da pegduisgmos entender como 0
profissional que atua simultaneamente em redacé@ssessorias de imprensa se vé e se
identifica. Se € como um jornalista que também atuao assessor de imprensa, ou se é
um assessor de imprensa que também atua comoigtarain redacdes. Neste caso, a
ordem dos fatores altera o resultado, pois 0 modaocele se representa por meio do
ethos revela sua identidade e pode ajudar a compreergtar cmmplexa atuacao
profissional simultanea.

Devido as suas peculiaridades, as caracteristasaprthalistas sao naturalmente
identificaveis. Traquina (2004) propde que existeautribo jornalistica e que ela é
transnacional — estes sujeitos possuem o mesmib @@$ mesmas rotinas no mundo
inteiro. Dentre as caracteristicas peculiares déskba estdo o imediatismo, uma
maneira prépria de agir diante dos fatos, de ve@uado e de falar — o jornalés. Nesta
perspectiva, os jornalistas s&o os profissionais dominam oethose o discurso
inerentes a profissao.

Para Oliveira (2005), sdo variadas as construgbegéticas que se tem dos
jornalistas e que eles proprios ajudam a perpetigpresentantes da sociedade,
mediador imparcial, contrapoder, herdi, intelegtoadmbro da "elite pensante”, dentre
outros. De acordo com a autora, isso representa“flaggante discrepancia entre as
imagens construidas em torno da profissdao e daladal operacional” (OLIVEIRA,
2005, p. 202), e esse pensamento incide diretansehi® a questdo da identidade a
gual nos referimos.

Segundo Silveira (2010), o “jeito de ser” do jorsta esta vinculado ao seu
ethosprofissional. O autor acredita que os jornalist@sstroem varias representacoes
para si, em uma tentativa de compreender seu prdgapel profissional. O autor

acredita que, enquanto os jornalistas lutam pelasrasidades, alimentam seu proprio
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ethos “Eles agem com a pretensao de consolidar uma Vis@ravel a profissdo, por
mais que as a¢les possam parecer dispares” (SIA/RRO, p. 256).

Para Grando (2012), os jornalistas sustentam pioxibasicos que sao
utilizados pela propria sociedade para represengénosjornalistico. A autora acredita
qgue a credibilidade, no discurso jornalistico, éessaria para a eficacia discursiva do
jornalista com a sociedade; ou seja, &thos é essencial para a crenca em um
profissional e empresa serios.

Adentrando a nossa visdo agthos sociologico, indagamo-nos sobre a
possibilidade de existéncia dethos distintos entre 0s jornalistas de redacoes
convencionais e os jornalistas que atuam em asgessl® imprensa. Caldas (2011)
entende que esses profissionais posserosdistintos. No entanto, ela vé interesses
em comum aos dois profissionais: a divulgacao tarmcéo e o cultivo da ética. De
acordo com a autora, existe 0 mundo do jornalistaneindo do assessor.

Além disso, Caldas (2011) acredita que para entaradeo comportamento do
jornalista de redacéo e de assessoria de imprémsgessario compreender o cotidiano
e 0s costumes desses profissionais. Sua ideia ddawndliferentes nos ajuda a entender
a ambiguidade que acompanha o fazer jornalistiotretanto a indicacdo dethos
distintos nem sempre pode ser validada. Isto poequemplexidade dos sujeitos vai

além dessa discussao.

O JORNALISTA ASSESSOR DE IMPRENSA POTIGUAR

Com vistas a captacdo de dados empiricos con@elws a pratica profissional
do jornalista potiguar que atua na midia (seja compadrter, apresentador ou editor) e
fora da midia (como assessor de comunicacado ossassge imprensa), selecionamos
atores sociais para caracterizar o mercado potifalar de suas experiéncias e nos dar
pistas para entender a complexa situacéo de tabalestigada. Quatro fontes foram
selecionadas para essa etapa. Para preservarosees escolhemos, com auxilio delas,
pseudénimos em homenagem a jornalistas brasilgrdalecidos. Sao eles: Joelmir
Beting, Margarida Izar, Nisia Floresta e Rogériad&ayue.

Diante da necessidade de fazermos generalizacO@sie ondo era possivel
apenas com a pesquisa qualitativa desenhada amenit®, nos foi sugerida a

realizacdo de uma pesquisa quantitativa. Devidebateés recentes acerca do jornalismo
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praticado no pais, muitas sdo as pesquisas querbudescrever o jornalista na
contemporaneidade. Nesse contexto, destacamos fiv €erJornalista Brasileiro
(MICK; LIMA, 2013), que fez avancar o pensamentstaesentido no pais.

Fortuitivamente, teve inicio no ambito do Prograde Pos-graduacédo X a
pesquisa Y, com vistas a descrever de forma ma@ngénte as praticas dos jornalistas
potiguares. Endossamos na equipe de divulgacacesiguisa e tivemos acessos aos
resultados brutos. O uso dos dados da radiograBapermite uma aproximacao com
um dos objetivos secundarios da pesquisa, investiggno 0s jornalistas potiguares
representam para si a identidade da profissdogstdediretamente ligado ao objetivo
central, bem como corrobora com a nossa problemndépesquisa.

Foi utilizado como ferramenta de captacdo de dassquestionario online
desenvolvido na platafornfaoogle Docsdivulgado via email, em forma de releases e
pelas midias sociais, contendo 38 questdes abertdechadas, com respostas
obrigatérias e nao obrigatorias, voltadas a jostedi atuantes na midia, fora da midia e
especificamente em docéncia.

O questionario esteve aberto a respostas entre 86tedmbro e 10 de outubro de
2013, tendo captado 159 respostas, todas considevatidas, a principio. Acredita-se
gue a amostra teve um percentual consideravel @dm@éncia no RN, tendo em vista
que se estima que haja aproximadamente 1.700 igtasalregistrados no estado
(MAIA; FEMINA, 2012). Sendo assim, o questionar@ fespondido por mais de 9%
dos jornalistas registrados nesse territério.

As informagdes elencadas referem-se a uma prirapikse dos dados, em uma
investigacdo independente da que esta sendo feliba lealizadores da radiografia.
Algumas perguntas do questionario original forarprisuidas, tendo em vista que
tratavam de questbes nado ligadas diretamente getivob da nossa investigacao.

Sendo assim, utilizamos 20 das 38 questfes doiguisd original.

SINTESE DAS PESQUISAS QUALITATIVA E QUANTITATIVA

O tipico jornalista potiguar € homem e jovem, cqgneatemente trabalhando ha
pouco tempo no jornalismo, com formacdo superigpeedica em jornalismo, com

registro profissional de jornalista, ndo sindicatia, com principal emprego na midia
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televisiva, provavelmente com outro emprego e centda total de até cinco salarios
minimos. A maioria esta satisfeita com sua viddigsimnal.

A pesquisa quantitativa nos mostrou que os inditefRio Grande do Norte
estdo equiparados ao do Brasil em muitos pontas.efef: faixa etaria, escolaridade,
filiacdo a sindicatos, areas principais de atuacaoga horaria diaria de trabalho e
fungBes mais comuns desempenhadas na midia eafonéddh.

Entretanto, ha pontos destoantes. No Brasil, a nmaanos profissionais do
jornalismo é mulher, enquanto que no RN os homeassygm uma porcentagem
ligeiramente maior. No RN, o percentual de regsstprofissionais dos jornalistas
atuantes € menor que o nacional, assim como osemgiotiguares de sindicalizacdo
especifica no jornalismo.

No RN é mais comum se ter mais de um emprego, guemiparado a média
do Brasil. Bem como no RN a porcentagem de jotaaliganhando até cinco salarios
minimos € maior que no Brasil. Além disso, no Bragborcentagem de profissionais
ganhando mais de dez salarios minimos € quasga tri

Também ha uma diferenca quanto aos principais sicwos quais atuam 0s
jornalistas predominantemente de midia. No RN, rascipais sdo, por ordem: TV,
internet, jornal e radio; no Brasil, sdo interrjetnal, revista e TV. Esse fato incide
diretamente ao fato de que no estado os profissiot@n duplo emprego estao
concentrados na midia televisiva, como aferimosyo da pesquisa exploratoria.

A principal diferenca encontrada foi no que dizpe® ao duplo emprego.
Enquanto no Brasil cerca de um ter¢co dos profisgssoda midia ou fora da midia
possuem mais de um emprego, no RN esse nimerausduplica.

Foi justamente a essa parcela de jornalistas cois eieaum emprego que se
deteve nossa a pesquisa qualitativa. Por meio d@evistas em profundidade com
Joelmir, Margarida, Nisia e Rogério, buscamos itigas a pratica profissional dos
sujeitos que atuam ou ja aturam ao mesmo tempeeatdes jornalisticas tradicionais
e assessoria de imprensa no contexto potiguaraBwscentender 0s motivos para essa
pratica, que por meio dos dados quantitativos etensios ser tdo comum no RN. Além
disso, tentamos entendeethosprofissional e a identidade destes jornalistas.

Nossa premissa de precarizagdo (DRUCK, 2011; MARDBESIFILHO, 2009)
veio sendo validada durante todo o contato comoo®ljstas potiguares. Os pontos
elencados por eles que nos levam a essa crenga: foaaxos salarios, necessidade de

ter mais de um emprego, jornadas intensas de h@bajueda” do diploma, falta de
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gualidade e profissionalismo no mercado, falta deomhecimento profissional,
exercicio do jornalismo por profissionais ndo geaths e acumulo de func¢des devido
ao avanco da tecnologia.

Por meio de seus discursos, Joelmir, Margarida géRm mostram que
acreditam que o jornalismo vem piorando. ApenasaNdsha que a profissdo esta
melhorando e remete isso justamente a tecnologisetBnto, em varios momentos ela
deixa claro néo estar satisfeita com os baixogisalé com a necessidade de ter mais
de um emprego para poder se manter.

Ao mesmo tempo em que reclamam, 0s sujeitos dauigasgao pensam em
migrar para outra profissdo. “Da muita dor de cabeogrrer atrds de fonte, de
informac&o, mas € muito gostoso, € muito prazer&o.ndo0 me vejo em outra
profissdo, de jeito nenhum” (Margarida). “Olha, alésio é baixo, mas nenhum
jornalista aqui trabalha menos ou procura fazeramgrorque o salario é baixo, e é
nisso que as empresas ganham” (Rogério).

Diante dessas falas e do resultado da pesquisditgtiaa no que se refere a
satisfacao profissional dos jornalistas potiguassgeditamos que eles cologuem o
glamour da profissdo e a paixao pelo jornalismonacda precarizagdo. No entanto,
reforcam para a sociedade a imagem romantica mitalédesenvolvida sobre o
jornalista, tal qual apontam Silveira (2010), Oiae(2005) e Traquina (2004). O que
essa guestao nos leva a crer € gathosdiscursivo jornalistico € diferente de shos
institucional.

Joelmir foi extremo ao apontar que quase todosotegas de profissdo que
atuam em veiculos também atuam em assessorias peensa. A principio,
consideramos a declaracdo exagerada, entretandsc@ipa quantitativa apontou que
esta afirmacdo ndo esta muito distante da realidRetemamos a ideia de Nisia sobre a
qualidade do trabalho oriundo destes profissiorzasa ela, hA muito mais qualidade
jornalistica quando se tem apenas um emprego.

Nesse contexto, nos perguntamos sobre o porqué& dakgda atuacdo. Os
entrevistados elencaram como motivo para atuaressaseduas frentes de trabalho
simultaneamente a necessidade de complementarda, rergue é uma consequéncia
dos baixos salérios. Especificamente sobre a aluaga@rea de assessoria de imprensa,
foram apontados como atrativos: melhores salaqoslidade de vida e melhores

oportunidades. Apontamos como outra provavel razgossivel diminuicdo dos postos
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de trabalho em redag¢6es no estado, tendo em vistlhamento de veiculos, como foi o
caso do jornal Diario de Natal, em outubro de 2012.

Sendo assim, o campo da assessoria de imprengaavee constituir em um
territdrio em que muitos jornalistas migrariam ensda de maior qualidade de vida,
fugindo das redacdes, como pensa Nisia: "acho gde jornalista, o que gosta
realmente de redacéo, o jornalista de redacdoumae assessoria por uma questao
financeira. Até pra ter mais tempo, mais paz, dmgmassim, que eu acho que a redacao
em si ndo oferece”.

Joelmir viu sua entrada na area de assessoria geerisa como uma
oportunidade de carreira, porém ele remete o fatorecisar estar em dois empregos as
necessidades financeiras: “A nossa remuneracac rsidiciente, entdo vocé termina
sendo obrigado a estar em dois expedientes, enveigisios, em dois empregos”.

No entanto, muitas vezes as assessorias se censtéum um espaco de
intensificagdo do trabalho, tal qual acontece adagdes. O desgaste pode ser até maior
do que aquele resultado da pressao das redacdes,ecemplifica Margarida: “Como
assessora de imprensa eu ndo durmo. Eu tenho tqudigeda 24 horas, e se ndo sair a
matéria do jeito que ele [o assessorado] quer, ®eus nos acuda. E desgastante, mas
€ onde a gente consegue uma boa remuneragao”.

Dessa forma, quem atua simultaneamente nos domries teria uma dupla
precarizacdo em termos de qualidade de vida e goestes desgastes fisicos e
mentais. Portanto, a tentativa de chegar a um patase renda para garantir
sobrevivéncia impde uma carga horaria diaria sapeadb que se espera para um
jornalista, como vimos na pesquisa gquantitativg,i® reforca ainda mais a precarizacéo
da profisséo.

Um dos pontos mais comentados no senso comum clagioea atuacéo
simultdnea em redacdes e assessorias diz respsitiimates éticos. No momento em
gue falavam sobre praticas concomitantes, Rogitamgarida e Joelmir a todo tempo
tentavam justificar-se eticamente, sempre apontandamplos de falta de ética de
colegas. “Eu tinha que ter ética ou entdo nao dicay mercado, porgue eu nao ia ser
bem vista dentro da minha empresa, e onde meusaszés ndo ia alcancar o objetivo
dele” (Margarida).

Os entrevistados citaram estratégias para lidar esnguestdes éticas que
possivelmente poderiam resultar dessa dupla atuag@&ar nas redacées quem sao 0s

assessorados, ndo atuar em editorias que coinciam os assessorados, nao
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entrevistar os assessorados, evitar fazer matgoia® 0s assessorados e deixar claro
aos assessorados que o emprego na redacao nate gasgiculacdo de conteudo da
assessoria.

Nisia deixa implicito em sua fala que ela ndo a@egue sua dupla atuacao
tenha consequéncias éticas no seu trabalho: “aigidgha editorial de todos os lugares
em que eu trabalhei, elas ja direcionam vocé pacafazer aquilo ou fazer aquilo, e
acho que vocé também tem queuwar pouco de éticaesse sentido”.

Nesse ponto, questionamo-nos se as estratégiatadpsrsdo o bastante para
evitar os conflitos éticos. Acreditamos que, a déepe do tipo de assessoria praticado,
muitas vezes a atuacdo simultanea seja conflitidsaaso de Nisia, observamos que
nao € raro ela fazer reportagens sobre seus assss0Até por questdes resultantes de
equipes reduzidas, ficaria inviavel ndo poder cld®i sendo assim, as estratégias
elencadas além de tudo séo frageis.

As discussdes éticas por vezes sao tensionaddgegfio aos profissionais que
atuam no jornalismo sem diploma especifico. Nigiay exemplo, imputou aos
blogueiros sem diploma a necessidade de se pestwar & ética: “esta parte ética ndo é
uma justificativa plausivel [para a ndo atuacaoulifinea em assessoria e redacao].
Acho que esta justificativa ética seria apenas par#®log, por exemplo”.

A ndo aceitacdo desses profissionais foi unanineid&titre o0s quatro
entrevistados. Acreditamos que o diploma de jostalicorresponde a uma
representacdo dethosjornalistico em sua plenitude - que figura no imago dos
entrevistados. Margarida acredita que a falta @didpde e profissionalismo existentes
no mercado deve-se a nao obrigatoriedade do diptlamarnalista. Rogério compara o
jornalismo a outras profissées: “O médico tem gasspr pela faculdade, o advogado
tem que passar, né? Entdo com o jornalista, poesgenegocio?”.

Com relacdo aosthose as identidades dos entrevistados, ha uma vdgeela
complexidade percebidas por meio de seus discuhspeditamos que a existéncia de
ethosdistintos para um mesmo jornalista que atua sanaimente como assessor e em
redacdes é possivel, mas nem sempre é regra.

Acreditamos que Margarida faca a total distingadreeros dois mundos
(CALDAS, 2011), possuindo claramente duas idengdadima enquanto assessora e
outra enquanto reporter. Consequentemente, podéamlasr que ela posswethos

diferentes e bem delimitados.
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No caso de Rogério, ele transita nos dois mundibsneonstra ter doisthose
duas identidades, no entanto estes mundos est&pndaimos, por vezes fundindo-se,
como ele demonstra ao falar que precisa dos canbatds das redacdes para atuar
COMO assessor.

Nisia faz muita distin¢gdo entre os dois mundostasurezes aproximando-os e
outras vezes demonstrando que sdo opostos. Comdgeka sua identidade, ela
representa bem a ideia de mdltiplas identidadesitaga por Hall (2004). Sua
identidade estad em crise, ndo fechada e ndo dafigidim hibrido entre jornalista de
redacao e assessora.

Joelmir fala: “eusou jornalista E jornalista gosta de tudo que é comunicagao”.
Vemos em sua declaracdo uma sintese detbes,que pode ser visto como ugthos
de jornalista totalmente sobreposto etbhosde assessor, ou simplesmente um novo
ethos o de comunicador.

O dultimo ponto da pesquisa que destacamos versa sotlistingdo que € feita
acerca do assessor de imprensa, por parte dodig@msacomo um todo, pratica que
identificamos nos discursos dos entrevistados. f@kguRogerio, os jornalistas de
redacao ndo tratam os assessores como iguais mussoo entristece. “O jornalista da
redacdo, ele se acha “0” jornalista. O assess@uéle que esta fazendo o favor de
passar pra ele [alguma informacé&o]” (Rogério).

Nisia e Margarida demonstram incomodo com a deregé@m “assessora’,
aparentemente porque tem um status diferente datalc‘repérter”. Enquanto estao
exercendo a atividade de reporter, preferem sematias de reporteres, e enquanto
estdo como assessoras, preferem ser chamadasndéisias. Nisia repete em seu
discurso que considera a funcdo de assessora densapcomo digna. Acreditamos que
essa explicacdo ndo seria necessaria se nao hewmassdistincdo de status, no meio
jornalistico, entre quem esta na redacao e foea del

Muitos pesquisadores acreditam que esse debatsugstéado e ultrapassado, no
entanto percebemos que pelo menos no contextaupotigjornalismo de redacéo tem
um ethosligado a cidadania, pois é associado a verdadezalo povo; enquanto a
assessoria tem umthosmenos ligado a essas questbes e mais proximo estdgs

salariais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consoante com Braga (2005), em se tratando dedgsesbmplexas acerca da
realidade, é possivel que o trabalho de pesqumdtegeem hipdteses. Assim sendo,
destacamos em meio as conclusdes do trabalho aisitesgporovocacdes resultantes da
pesquisa:

Os baixos salarios levam os jornalistas potiguaresem mais de um emprego,
o que faz com que o estado tenha indices muitoresague a taxa nacional de acumulo
de empregos; a assessoria de imprensa € exeraidiangete para complementar a
renda, e ndo por afinidade com a funcédo; mesmo eim anprecarizacao da profissao, a
maioria dos jornalistas ndo pensa em deixar a gu@d, devido a paixdao pelo
jornalismo e ao glamour associado a esse prof@asitatos que os levam a sustentar a
imagem romantica e mitoldgica da profissdo; e haossibilidade do jornalista que
trabalha ao mesmo tempo em redacfes tradicionassessorias de imprensa possuir
ethos distintos para o desempenho de cada funcdo, masetanpodem teethos

sobrepostos ou mesmo wthosde comunicador.
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